Fachschaftsrat Medizin Leipzig
S TU RA kontakt@sturamed-leipzig.de

sturamed-leipzig.de

StuRaMed Leipzig - Liebigstr. 27b - 04103 Leipzig

Herrn

Prof. Dr. Wolfgang E. Fleig
Uniklinikum Leipzig
Liebigstra3e 18, Haus B
04103 Leipzig

Leipzig, den 14. Januar 2019

Einfihrung der PJ-Aufwandsentschadigung am Uniklinikum Leipzig

Sehr geehrter Herr Prof. Fleig, sehr geehrter Herr Schiiller, sehr geehrte Klinikleiter,

als eine zentrale Stiitze der Patientenversorgung in Leipzig ist das Uniklinikum jedes Jahr Ausbil-
dungsstatte von zahlreichen PJler_innen.

Daher méchten wir Sie als Vertreter_innen der Medizinstudierenden in Leipzig im beigefligten Pa-
pier auf die aktuelle Situation im Praktischen Jahr und notige MaBnahmen zur Einflihrung einer
Aufwandsentschidigung aufmerksam machen. Uber |hre Einschatzung der aktuellen Situation o-
der ein Gesprach wiirden wir uns sehr freuen.

Zusammenfassung

Als Vertreter_innen der Medizinstudierenden an der Hochschulmedizin Leipzig halten wir die ak-
tuellen PJ-Bedingungen fiir nicht mehr tragbar. Fiir uns sind die in diesem Schreiben aufgefiihrten
Anliegen von enormer Relevanz, nicht nur um die Bedingungen fiir die PJler_innen zu verbessern,
sondern auch um die Hochschulmedizin Leipzig als Ausbildungs- und Forschungsstandort und fai-
ren Arbeitgeber voranzubringen.

Nachfolgend moéchten wir die wichtigsten Griinde, die fiir eine Einfiihrung der PJ-Aufwandsent-
schadigung sprechen, stichpunktartig auffiihren:

= Soziale Verantwortung des UKL als Arbeitgeber und Lehrinstitution gegeniiber seinen
Pller_innen.

= Fairness Studierenden gegenliber, die BAf6G beziehen oder keine finanzielle Unterstiit-
zung erhalten, also praktizierte Bildungsgerechtigkeit durch die Lehreinrichtung Uniklini-
kum Leipzig.

= Reputation fiir das UKL als bundesweiter Vorreiter in puncto fairer PJ-Entschadigung und
bundesweit eines der ersten Universitatsklinika auf BAf6G-Hochstsatzniveau.
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Konkurrenz gegeniiber zahlungsfahigen Hausern.

Patientensicherheit, denn erholte und konzentrierte PJler_innen machen weniger Fehler.

Okonomie und Personal, denn mehr Vergiitung lockt mehr PJler_innen, die Personaleng-
passe des UKL abfedern kdnnen.

Nachhaltigkeit, denn PJler_innen sind die Arzt_innen von morgen. Loclgt das UKL Pller_in-
nen nach Leipzig und zeigt sich als ,Preferred Employer” werden viele Arzt_innen am
Standort bleiben und den Standort Leipzig somit attraktiver und leistungsfahiger gestal-
ten.

Lernerfolg, denn erholte und mgtivierte Pller_innen sind aufnahmefahiger und lernwilli-
ger und werden spater bessere Arzte.

Gerechtigkeit anderen Studiengangen gegeniiber, die mit einem Praktischen Jahr das Stu-
dium abschlieBen und ihre Studierenden vergiten.

Der StuRaMed fordert die Umsetzung folgender MaBnahmen:

1. Eine Einflihrung der PJ-Aufwandsentschadigung auf BAf6G-Hochstsatzniveau, ggf. mit
Krankenkassenzuschlag.

2. Eine Bindung der PJ-Aufwandsentschadigung an die zukiinftige BAfoG-Entwicklung.

Seite 2 von 6



kontakt@sturamed-leipzig.de
.Jl/\ STU RA 1&‘ sturamed-leipzig.de

(0341) 24 254701

Einleitung

Das letzte Jahr des Medizinstudiums besteht aus einer klinisch-praktischen Ausbildung Uber
48 Wochen, dem sogenannten Praktischen Jahr (PJ). Dieses muss an einem Lehrkrankenhaus einer
Universitat beziehungsweise an einem Universitatsklinikum abgeleistet werden. Dabei sollen die
Medizinstudierenden Erfahrungen sammeln, praktische Tatigkeiten erlernen, die Ablaufe des Kii-
nikalltags kennenlernen und so nach einer langen, theoretischen Phase praktisch auf das spatere
Berufsleben vorbereitet werden.

Wahrend dieser Zeit arbeiten die Studierenden

keine - 17% in der Regel in Vollzeit, also 8 Stunden pro Tag.

Dabei nehmen sie unter anderem an Patienten-

0 bis 300 - 33% visiten teil, assistieren im OP, fiihren selbst Un-

tersuchungen an Patient_innen durch und Uber-

301-649 - 44% geben die erhobenen Ergebnisse spater an eine
Arztin oder einen Arzt.

mehr als 650 I 6% Dartber hinaus werden Krankenakten und Vor-

geschichten der Patient_innen studiert sowie die
entsprechenden Briefe verfasst.
Abb. 1: Héhe der aktuellen Aufwandsentschadigung in
Euro? Medizinstudierende im PJ (ibernehmen im Rah-
men ihrer Ausbildung einen Teil der anfallenden
Arbeiten des alltaglichen Stationsbetriebes und entlasten dadurch die arztlichen Kolleg_innen er-
heblich. Zu diesem Tatigkeitsspektrum z3hlen die morgendlichen Blutentnahmen mit Anlage und
Gabe von Infusionen, die Aufnahme neuer Patient_innen mit Durchfiihrung essentieller Untersu-
chungen wie beispielsweise EKGs und Lungenfunktionstests, Verbandswechsel und die prazise
Dokumentation wahrend der Visiten.

Diese Aufgaben erfordern ein hohes Mal3 an Mo-
tivation, Konzentration und Leistungsbereit-
schaft. Um moglichst viel zu lernen, missen sich _

Studierende voll und ganz auf diese Tatigkeiten 40 bis 50 Stunden _ oae
wahrend des Praktischen Jahres konzentrieren

konnen. 50 bis 60 Stunden I 8%

Unter 40 Stunden 28%

Fir diese Arbeit gibt es jedoch kaum Entschddi-  mehr als 60 Stunden | 1%
gung: Der medizinische Nachwuchs erhalt im PJ
am Uniklinikum Leipzig (UKL) lediglich eine Auf-
wandsentschadigung in Form kostenloser Mit-
tagessen.

Abb. 2: Mittlere Arbeitszeit wahrend des PJ?

Wer hier nicht aus einer wohlhabenden Familie kommt, muss oft neben dem PJ dazuverdienen.?
Die Studierenden, die nach BAf6G? einen Anspruch auf Unterstiitzung haben und nicht in Regel-
studienzeit das Studium absolvieren (kdnnen), gelangen im PJ schnell in eine prekare finanzielle
Lage.

Hintergrund

Wie das Praktische Jahr im Studium der Pharmazie, das Referendariat der Rechtswissenschaften
oder des Lehramts stellt auch das Praktische Jahr der Medizin den letzten Ausbildungsabschnitt
vor Erlangen der Berufserlaubnis dar. Das PJ dient vornehmlich der praktischen Anwendung des in
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den fgnf Jahren zuvor angeeigneten Wissens und der Vorbereitung auf den Berufsalltag als Arzt
oder Arztin.

Dabei unterscheidet sich die Situation der Medizinstudierenden im PJ jedoch wesentlich von der
Situation anderer Studierender im letzten Studienjahr. Im Fachbereich Pharmazie belauft sich die
Entschiadigung momentan auf 929 € pro Monat* und in den Rechtswissenschaften auf 1.168,27 €
pro Monat.> Referendar_innen im Lehramt in Sachsen erhalten sogar 3.943,54 € brutto pro Monat.

In der Medizin hingegen liegt die Hohe der Aufwandsentschadigung weit darunter. Das Ausbil-
dungsgeld der Pller_innen wird in § 3, Abs. 4 der Approbationsordnung von 2002 geregelt und soll
demnach nicht mehr betragen als der BAf6G-Hdchstsatz, aktuell 649 € pro Monat (735 € mit Kran-

[Mehrfachauswahl maglc] kenversicherungszuschlag).” Viele Krankenhiu-

A ser, besonders offentliche Kliniken, unterbieten
Aufwandsentschadigun % ’ ’

1 e - " diesen Betrag bei Weitem. Nach der letzten Um-

Nebenjob - 16% frage des Marburger Bundes aus dem Jahr 2018

BAfG . o erhalten 50% aller Pller_innen O€ bis300€ pro

' Monat und nur 44 % zwischen 301 € und 649€

Sonstiges _ 40% prO Monat.

Abb. 3: Finanzierung des Praktischen Jahres? Um mit dieser geringen Entschadigung ihren Le-

bensunterhalt bestreiten zu kénnen, miissen
16 % aller durch den Marburger Bund Befragten einen Nebenjob annehmen. Jeweils 5% geben an,
auf Erspartes zurlickgreifen oder sogar einen Kredit aufnehmen zu missen. 46 % werden von ihrer
Familie finanziell unterstiitzt. Zahlen aus einer ebenfalls 2018 durchgefiihrten Umfrage der Bun-
desvertretung der Medizinstudierenden e. V. (bvmd) zeichnen ein dhnliches Bild.

Wie finanzierst/ hast Du Deinen Lebensunterhalt wahrend des PJs
finanziert? (Mehrfachauswahl)

70%
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Aufwandsentschadigung  Nebenjob Stipendium Erspartes Kredit Sonstiges

Abb. 4: Finanzierung des Lebensunterhaltes wihrend des PJ. Umfrageergebnisse der bvmd 2018. Angaben von
Mischfinanzierung moglich; familidre Unterstiitzung befindet sich in ,Erspartes”.

Besonders schwer haben es die Studierenden, die Anspruch auf BAf6G hatten, aber die Regelstu-
dienzeit Uberschritten haben, weshalb sie im letzten Abschnitt ihres Studiums keine staatlichen
Hilfen mehr erhalten. Zu den zahlreichen Griinden hierfiir gehoren chronische Krankheit, Pflege-
bediirftigkeit, Tod von Verwandten oder Geburt und Betreuung eigener Kinder.

Studierende mit geringen finanziellen Ressourcen haben schlechtere Chancen das Medizinstudium

erfolgreich zu absolvieren als ihre finanziell abgesicherten Kommiliton_innen. Wird an dieser Stelle
nichts unternommen, kommt es zu Bildungsungerechtigkeit.
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Aus Umfragen aller Medizinstudierendenverbande ist erkennbar, dass viele Studierende neben den
40 Stunden pro Woche Arbeit im Krankenhaus weitere Jobs annehmen miissen, um Uber ausrei-
chende finanzielle Mittel zu verfligen.

Nachtschichten oder zusatzliche Dienste am Wochenende verhindern die addquate Regeneration
und haben dadurch negative Effekte auf die Leistung und das Erwerben von Wissen und Fertigkei-
ten. Kommiliton_innen, die sich in solch einer Situation befinden, berichten aufgrund der Uberlas-
tung tiber Kopfschmerzen, Ubermiidung, Abgeschlagenheit und emotionale Verflachung.

Es konnte gezeigt werden, dass bei bis zu 20% aller PJler_innen das Risiko besteht, bis zum Ende
ihres PJ ein Burn-out zu entwickeln.®

All diese stressbedingten Probleme kdonnten durch die Einflihrung einer adaquaten Aufwandsent-
schadigung im praktischen Jahr gelost werden. Als Mal3stab sollte dabei der BAf6G Hochstsatz von
aktuell 649 € pro Monat zuzliglich Krankenversicherungsbeitrag gelten. Dieser BAf6G-Satz wird
jahrlich durch das Statistische Bundesamt anhand finanzwirtschaftlicher Entwicklungen ermittelt
und soll als existenzsicherndes Minimum zur Finanzierung des eigenen Studiums verstanden wer-
den.? So fordert die Bundesvertretung der Medizinstudierenden in Deutschland e. V. (bvmd) bereits
seit 2013 das bundeseinheitliche Ausbildungsgeld in Hohe des BAfoG-Héchstsatzes.'?

Die Forderung nach einer Anhebung der Aufwandsentschadigung im PJ wird auch vom Marburger
Bund!!, dem Hartmannbund?!?, der Sichsischen Landesirztekammer® und der Fraktion Bindnis
90/Die Gruinen im Sichsischen Landtag gestellt.*4

Fir uns als Fachschaft ist es inakzeptabel, dass Studierende der Medizinischen Fakultit Leipzig
einen Studienkredit aufnehmen miissen, um ihr Studium adaquat und vollumfanglich abzuschlie-
Ben, insbesondere dann, wenn sie 160 Stunden pro Monat arbeiten. Wir sind davon Uberzeugt,
dass dies nicht der Anspruch des UKL und der Gesellschaft sein kann. Wir fordern deshalb an dieser
Stelle einen deutlichen Kurswechsel und bitten die Medizinische Fakultat Leipzig, und das Univer-
sitatsklinikum Leipzig und samtliche Lehrkrankenhauser in aller Form um Unterstiitzung.

Mit freundlichen Grii3en

fur die Medizinstudierenden der Universitit Leipzig

Philipp Rhode und Maximilian Lehmann (Sprecher des StuRaMed Leipzig)
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